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SPECIALISTE, KTERI POTREBUJI JIT DO HLOUBKY,
DOSTAVAIJI PRISUN SKVELYCH MYSLENEK OD PROFIKU
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proto jsme se pustili do

Diky transformaci

rychleji na neustdle se ménici podminky

agilni

rozsahlé digitalni promény
Zmény, kterymi banka posledni roky prochazi, vyrazné Komercéky, kterda obnadsi
méni také firemni kulturu banky i organizaéni strukturu. zavddéni agilnich principt
A s tim pfichazi i nové pozadavky na zaméstnance. V prdce a zmenu firemni
Komeré&ce hledaji proto vzdélavani, které pokryje potfebu kultury banky.
ziskat univerzalni kompetence napfi¢ bankou, i takové,
které bude odpovidat individualnim potfebam
specialistd, manazerUd a lidrd. A samoziejmé pokryje nové

oblasti, které vychazi ze strategie spole¢nosti.
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Y y ocenuji na Red Button EDU
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ném dozvédéli a zvySovalo se tak L )
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interni know-how. Nejen manazerdm oboru, konkrétns

se pak snazime ukazovat, jak co LA IO
také téma udrzitelnosti.
nejlépe vyuzit velké mnozstvi
Maté&j Hykes

dostupnych zdroju informaci a jak si z Specialista L&D K8

nich poskladat vlastni cestu rozvoje.
EDU je skvély prostor
Cim pFISpré Red Button EDU pro rozvoj velmi
zkusenych kolegl, ktefi
Predevsim specialisté, ktefi potfebuji jit do hloubky, / soaEull cpravEl éo
nachéazi na EDU dostatek odbornych pfednasek a ocenuji WETELA
na setkdnich profesionalitu lidi ze sité Red Button.
ta rozvoje
Expertni komunity vnimaji jako pfilezitost podivat se dmdmm‘
mimo svou bublinu. Interné prostfednictvim sdileni
materiald pfipravenych na EDU zvysuji interni know-how 3 Oelz@inasE; prepean 5o

< N - . B PO L . B siti Red Button, pestrost
u konkrétniho tématu. Své misto maji i unikatni vyzvy,

irGizné formaty rozvoje.
kterymi si lidé zkous$i aplikovat novou znalost v praxi. 8 Radi si sem chodime pro

Format prfipravenych ué&icich cest povazuji za pfipadny R IICE AT

vzor, podle kterého by si v budoucnu mohli lidé dle svych e (]
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potfeb pfipravovat rozvoj v tymu ¢i samostatné.

"V rdmci strategie firmy jsme se rozhodli podporovat zmirnéni naseho
dopadu na Zivotni prostifedi a pomdhat v socidlni oblasti. Zavdzali jsme
se snizovat nasi emisni uhlikovou stopu a stdt se v roce 2026 uhlikové
neutrdlni bankou. Prochdzime soucasné i obrovskou agilni a digitdIni
transformaci. To vSée md dopad na zameéstnance, na firemni kulturu a
IidFi tak celi obrovskym ndrokim. PovaZuji pro né proto expertni
komunity za skvélou prilezitost, kde hledat inspiraci i odborné znalosti. "

Matéj Hykes specialista L&D Komeréni banky

Predstavujeme Komercni banku

Komeréni banka je soucasti mezinarodni bankovni skupiny Société
Générale, kterd plUsobi v 62 zemich svéta a zaméstnava téméfr 140 000
odbornikd. Jiz 30 let patfi mezi vyznamné hrace na ¢eském bankovnim trhu -
kazdy péaty dospély Cech je jejich klientem. Protoze fandi inovacim a
modernimu zpUsobu prace, pustili se do rozsahlé digitalni promény, ktera
obnasi také zavadéni agilnich principt prace. Inspirativni a podporujici

prostfedi, ve kterém lidé chtéji pracovat a byt Uspésni, stavi na zakladnich

hodnotach: tymovy duch, inovace, zaujeti a odpovédnost.

Jedinecny prostor pro vas rozvoj.

www.redbuttonedu.cz




